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L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés apradymas reglamentuoja  Traky rajono Rykanty universalaus
daugiafunkcio centro (toliau — Centras) direktoriaus (toliau — direktorius) kvalifikacinius reikalavimus,
darbo pareigas, teises, atsakomybe.

2. Centro direktorius yra jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

3. Centro direktorius konkurso biidu skiriamas | pareigas ir atleidziamas i3 ju Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teises akty nustatyta tvarka.

4. Centro direktorius, vykdydamas funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymais ir kitais teisés aktais, savivaldybés Tarybos sprendimais, kitais savivaldybés
institucijy ir vadovy leidZiamais teises aktais, Centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Siuo
pareigybes apra§ymu.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI CENTRO DIREKTORIUI

5. Bendrieji ir specialieji reikalavimai asmeniui, einané¢iam Centro direktoriaus pareigas:
5.1. turéti auk$tgjj meno ar socialiniy moksly studijy srities universitetinj arba jam prilygintg
iSsilavinima;
5.2. iSmanyti dokumenty valdymo bei lietuviy kalbos reikalavimus, sklandziai déstyti mintis rastu ir
ZodZiu;
5.3. turéti ne maZesng kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj kultiiros srityje.
5.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos
Respublikos  $vietimo istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy istaigy jstatymg, teisés aktus, reglamentuojanéius kultiiros politika, vietos
bendruomeniy veikla, sugebéti juos pritaikyti praktikoje;
5.6. mokéti naudotis $iuolaikinémis informaciniy technologijy priemonemis.
5.7. gebeti strategiskai planuoti ir organizuoti veikla, kaupti ir analizuoti informacija, rengti ataskaitas,
apibendrinti ir daryti ivadas, iSmanyti vie3gjj administravima;
5.8. profesionaliai tvarkyti dokumentus, i¥manyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, sisteminti
gautg informacija;
5.9. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

III. CENTRO DIREKTORIAUS F UNKCIJOS

6. Centro direktorius, siekdamas igyvendinti Centrui keliamus tikslus ir uzdavinius,
atlieka $ias pagrindines funkcijas:
6.1. organizuoja Centro darbg ir atsako uz jo veikla;



6.2. vadovauja Centro strateginio plano, metinio veiklos plano, programy rengimui, juos tvirtina,
vadovauja jy vykdymui, organizuoja ir koordinuoja Centro veiklg pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti;

6.3. analizuoja ir vertina Centro veiklos ir valdymo iStekliy bukle ir atsako uz Centro veiklos rezultatus:

6.4. tvirtina Centro struktirg, struktiriniy padaliniy nuostatus jr darbuotojy pareigybiy sgrasa,
nevirSydamas Savivaldybés biudzete Centrui patvirtinty l63y darbo uzmokes&iui ir Centro savininko
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos patvirtinto nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus;

6.5. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Centro darbuotojus, tvirtina Ju pareigybiy apra$ymus Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teises akty nustatyta tvarka, skatina ir skiria drausmines
nuobaudas darbuotojams;

6.6. vadovaujantis Lietuvos Respublikos  jstatymais, Vyriausybes nutarimais ir kitais teisés aktais,
nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg ir uzmokestj, nevirsijant steigejo patvirtinto
darbo uzmokesgio fondo;

6.7. uztikrina bendradarbiavimuy gristus santykius, skaidriai priimamus sprendimus, etikos normy
laikymosi, personalo profesinj tobulé¢jima, bendruomeneas nariy informavimg, sveika, saugia,
uzkertan¢ia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinkg;

6.8. priima lankytojus i Centry, sudaro sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

6.9. tvirtina Centro darbo ir vidaus tvarkos taisykles;

6.10. rengdamas veiklos planus konsultuojasi, 0 juos jgyvendinant uztikrina Centro bendradarbiavima
su kitomis vietovéje veikian&iomis jstaigomis ir organizacijomis, pristato joms metines veiklos
rezultatus;

6.11. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems sglygas
kelti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

6.12. bendradarbiauja su Centrg lankangiy vaiky tévais (globégjais, rlipintojais), Savivaldybés
administracijos struktiirinjais padaliniais, teritorine policijos jstaiga, socialiniy paslaugy, sveikatos,
Svietimo ir kultiros istaigomis, savivaldybés administracijos vaiko geroves komisija ir kitomis
institucijomis;

6.13. kontroliuoja, kad Centro aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gerimai, narkotinés ir
psichotropinés medziagos;

6.14. inicijuoja Centro veiklos kokybés jsivertinima;

6.15. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

6.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja turtg, lésas ir Jomis disponuoja, ripinasi intelektiniais,
materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly valdymg ir naudojimag;

6.17. sudaro teisés akty nustatytas komisijas ir darbo grupes;

6.18. Centro vardu sudaro sutartis Centro funkcijoms atlikti;

6.19. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

6.20. atstovauja Centrui kitose institucijose;

6.21. rengia savo veiklos meting ataskaita ir teikia Jja Traky rajono savivaldybés tarybai nustatyta
tvarka;

6.22. uztikrina finansiniy ir statistiniy ataskaity rengima;

6.23. Centro vardu sudaro sandorius, atidaro saskaitas bankuose;

0.24. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apragyme nustatytas funkcijas;

6.25.Centro direktorius atsako uz vieSg informacijos skelbimg apie centro vykdomas neformaliojo
Svietimo programas, Ju pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, darbuotojy
kvalifikacija, Centro bendruomenes tradicijas ir pasickimus, u demokratinj Centro valdyma,
Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teises akty laikymasi.



IV. CENTRO DIREKTORIAUS TEISES

7. Direktorius turi teise:

7.1. spresti jam deleguoty funkcijy ribose visus istaigos veiklos klausimus, pavesti atskiry
Cento funkcijy vykdyma ir kontrolg kitiems jstaigos darbuotojams;

7.2. veikti Centro kaip juridinio asmens vardu, atstovauti jos interesams kitose istaigose,
sudaryti sutartis, i§duoti igaliojimus, nutraukti komercines sutartis bei reikalauti atlyginti nuostolius,
patirtus dél to, kad paslaugos, produkeija neatitiko sutartyje numatyty isipareigojimy ar nustatyty
valstybiniy standarty arba reikalavimy;

7.3. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Centro
nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apra§ymuose jiems pavestas funkcijas bei pareigas;

7.4. kviesti darbuotojy susirinkimus neplanuotu laiku, sudaryti laikinas darbo grupes
sudetingesniems darbams atlikti;

7.5. gauti reikiamus dokumentus, informacijg ir paramg i$ aukstesniyjy institucijy ir
istaigy;

7.6. dalyvauti asociacijy, draugijy ir kitoje visuomeningje veikloje, tobulinti kvalifikacija,
nustatyta tvarka atestuotis;
7.7. tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant tinkamas formas ir laikg;

7.8. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams;

7.9. ginti paZeistas savo teises ar teisetus interesus;

7.10.  naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis
teisemis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Centro direktoriaus pareigybés apradyma tvirtina steigéjas arba jo jgaliotas asmuo.

- AtleidZiamas i§ pareigy direktorius perduoda reikalus, dokumentus ir turtg naujam
direktoriui arba kitam savivaldybés administracijos direktoriaus igaliotam asmeniui teises akty
nustatyta tvarka.

10. Uz pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.
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