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TRAKU RAJONO RYKANTU UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU ELGESIO IR ETIKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono Rykanty universalaus daugiafunkcio centro (toliau — Centro) darbuotojy elgesio
ir etikos taisykliy paskirtis — propaguoti Centro vertybes, apibrézti darbuotojy profesinés etikos ir
elgesio principus ir skatinti jy taikymo darbinéje veikloje: elgesyje su klientais ir partneriais,
kolegomis, Ziniasklaida ir visuomene. Sio etikos kodekso nuostaty laikymasis yra kiekvieno Centro
darbuotojo garbes reikalas. Etikos kodekso laikymosi priezitira atlicka Centro direktorius. Sios
vertybés yra Centro veiklos pagrindas:

Pagarba Zmogui ir Valstybei. Darbuotojas privalo gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises bei
laisves, Konstitucijg. valstybés institucijas ir jstaigas, jstatymus, kitus teisés aktus ir teismy sprendimus.

Teisingumas. Darbuotojas privalo vienodai tarnauti visiems gyventojams nepaisydamas jy
tautybes, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei politiniy paZitiry, bati
teisingas spresdamas praSymus, nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis ir valdZia.

Nesavanaudiskumas. Darbuotojas privalo vadovautis visuomenés interesais, naudoti jam
patiketg valstybés ir savivaldybiy turta, tarnybing informacija tik visuomenés gerovei, atlikdamas
pareigas nesiekti naudos sau, savo $eimai, savo draugams.

Padorumas. Darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, biiti nepaperkamas, nepriimti
dovany, pinigy ar paslaugy, isskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galinéiy daryti
itaka, kai atlieka tarnybines pareigas.

NesaliSkumas. Darbuotojas privalo biiti objektyvus, priimdamas sprendimus, vengti
asmeniSkumu.

Profesionalumas. Darbuotojas privalo kompetentingai atlikti darba ir jausti atsakomybe uz
priimtus sprendimus.

VieSumas. Darbuotojas privalo uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy viesuma, pateikti
savo sprendimy motyvus, o informacija gali riboti tik tuo atveju, kai tai biitina svarbiausiais visuomenés
interesais. Darbuotojas privalo deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti, biiti nepriekaistingos
reputacijos, tolerantiskas, pagarbus ir tvarkingas.

II. DARBUOTOJU VEIKLOS PRINCIPAI

2. Traky rajono Rykanty universalaus daugiafunkcio centro darbuotojai, atlikdami tiesiogines
pareigas privalo:
2.1.  Laikytis 3iy taisykliy, darbo drausmes (laiku ir tiksliai vykdyti tiesioginiy vadovy
nurodymus ir uzduotis, netrukdyti kitiems Darbuotojams atlikti jy darbines pareigas);

2.2, NesaliSkai, atsiZvelgia j visuomenés interesa, yra saZiningas, atsakingas, laikosi
visuotinai priimty etikos normuy;
2.3.  NepazeidZia Zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoja Zzmogaus dél jo lyties, rasés,

tautybes, kalbos, kilmés, socialines padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZitiry;
2.4, Kompetentingai savo srityje, geranori$kai dalinasi informacija ir patirtimi su



kolegomis;

2.5.  Darbo ir nedarbo metu gerbia bei saugo Centro konfidencialia informacija gauta
vykdant profesing veikla, nenaudoja jos asmeninei ar kity asmeny naudai.

2.6.  VieSumoje susilaiko nuo veiksmy, kurie gali pakenkti Centro jvaizdZiui.

Centro darbuotojas:
2.6.1. Kuria, palaiko ir stiprina gerus santykius su bendruomenés nariais ir partneriais;
2.6.2. Bendrauja su bendruomenés nariais ir partneriais geranoriskai ir korektiskai,
yra nesaliskas;
2.6.3. Siekia dirbti taip, kad atsakyty i kiekviena bendruomenés nario ir partnerio
uzduota klausima;
2.6.4. Dirbdamas stengiasi i§ anksto numatyti klienty ir partneriy likes¢ius, uzbégti
problemoms uz akiy;
2.6.5. GeranoriSkai dalinasi su partneriais darbine patirtimi.
3. Elgesys su kolegomis:

3.1.  Visi lygis, tode¢l bendrauja nepabrézdami pareigybiy hierarchiniy skirtumuy;

3.2.  Tarpusavyje bendrauja pagarbiai ir tolerantiskai, kolegy, partneriy, klienty akivaizdoje
neatsiliepia apie kolegas neigiamai, pastabas i$sako tiesiogiai. Bendradarbiauja siekdami Centro
tiksly ir veiklos efektyvumo;

3.3.  Kuria darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grjstg atmosferg organizacijoje;

3.4, Yrainovatyvis ir atviri kity kolegy idéjoms.

4. VieSyjy ir privaciy interesy konfliktai:

4.1, Negali jsitraukti j darbing, finansing ar komercing veikla ne Centro, jeigu $i veikla
sukelia arba gali sukelti Centro vie$yjy ir privadiy interesy konflikta;

4.2.  Neatlicka veiksmuy, kurie gali biiti suvokiami kaip dovany (materialing vertg turingiy
Daikty, paslaugy ar kitos naudos) laukimas, nepriima dovany, jeigu jomis siekiama tiesiogiai ar
netiesiogiai paveikti Centro darbuotojo veiksmus ir sprendimus;

4.3. Neteikia dovany, jeigu jos gali buti suvokiamos kaip siekis tiesiogiai ar netiesiogiai
paveikti asmens veiksmus ar sprendimus;

4.4. Naudodamasis Centro turtu, kontaktais, informacija ar tarnybine padétimi, nesiekia
asmeninés naudos;

4.5.  Neuzsiima politine agitacija darbo vietoje ir darbo metu;

4.6. SuZinojgs apie galima jo viesyjy ir privadiy interesy konflikta, nedelsdamas apie jj

informuoja.




