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UKVEDZIO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. UkvedZio pareigybé (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2023 kodas 515101 — Ukvedys) priskiriama
kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — C.

2.1. Pareigybes paskirtis — uZtikrinti Centro pastato, patalpy, teritorijos, turto ir Gkiniy procesy priezitira,
organizuoti Gkiniy paslaugy ir komunaliniy sutar¢iy vykdyma bei organizuoti ir kontroliuoti Valytojo darba.

2.2. Pareigybes pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui; jam tiesiogiai pavaldus
Valytojas.

. II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. tureti ne Zemesnj kaip vidurinj i¥silavinima; profesiné kvalifikacija ar wkio, pastaty, inZineriniy
sistemy prieZiliros srities mokymai laikomi privalumu;

3.2. turéti tkio, pastaty, turto prieZitiros ar pana$aus darbo patirties;

3.3. iSmanyti pastaty, patalpy, inZineriniy sistemy, turto ir inventoriaus eksploatavimo bei priezitros
pagrindus;

3.4. Smanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos reikalavimus tiek, kiek
bitina priskirtoms funkcijoms; teisés akty nustatytais atvejais biti apmokytam ar turéti reikiama kompetencija;

3.5. gebeti planuoti ir organizuoti tkio darbus, paskirstyti uZduotis Valytojui, kontroliuoti ju atlikima ir
bendrauti su paslaugy teikéjais;

3.6. gebeéti naudotis pagrindinémis informacinémis priemonémis ir pildyti turto bei akio dokumentus;

3.7. moketi dirbti dokumenty rengimo (Microsoft Office ir Google Docs programiniais paketais),
informacijos valdymo, Dokumenty valdymo sistema (DVS), komunikacijos jrankiais (Microsoft Teams ir
Zoom), bei kitomis, su darbo funkcijy vykdymu susijusiomis informacinémis sistemomis;

3.8. iSmanyti ir pagal kompetencija taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius priskirtg
veiklos sritj, Centro nuostatus, darbo tvarkos taisykles, direktoriaus jsakymus ir kitus Centro vidaus dokumentus.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. prizitri Centro pastata, patalpas, teritorija, inZinerines sistemas, inventoriy ir kita jam priskirta turta,
organizuoja tinkama jy eksploatavima;

4.2. organizuoja smulkius remonto, priezidros ir ikio darbus, apie didesniy darby ar paslaugy poreikj
informuoja direktoriy;

4.3. organizuoja Valytojo darbg, paskirsto einamasias uzduotis, kontroliuoja patalpy ir bendryjy erdviy
Svara bei darbo kokybe;

4.4. uztikrina Valytojo apriipinimg valymo, higienos ir kitomis tkinémis priemonémis ir kontroliuoja
racionaly jy naudojima;

4.5. priZitri elektros, Sildymo, vandens, nuoteky, atlieky, pastato techninés prieiiiros, remonto, valymo ir
kity okiniy paslaugy sutaréiy faktinj vykdyma;

4.6. tikrina, ar pagal Gkines sutartis prekés ir paslaugos faktiskai gautos, pagal kompetencija patvirtina jy
gavima;

4.7. inicijuoja tkinius pirkimus, rengia poreikio ir techninés specifikacijos informacija;



4.8. organizuoja racionaly elektros, Silumos, vandens ir kity iStekliy naudojima, stebi sgnaudas ir teikia
sitilymus dél taupymo;

4.9. organizuoja materialiojo turto priémimg, perdavima, saugojima ir praktine prieZilirg pagal suteiktus
igaliojimus, teikia duomenis turto apskaitai ir inventorizacijai;

4.10. dalyvauja inventorizacijoje, laikantis funkcijy atskyrimo reikalavimy;

4.11. praktiniu lygmeniu prizidiri darbo viety, evakuacijos keliy, gesintuvy, Zenklinimo ir kity saugos
priemoniy biikle;

4.12. pagal direktoriaus pavedima ir turimg kompetencija vykdo darbuotojy saugos, prieSgaisrinés ar
civilinés saugos funkcijas, kai teisés aktai leidZia jas pavesti Centro darbuotojui;

4.13. teikia planavimo, biudZeto poreikio, turto ir veiklos ataskaity duomenis;

4.14. pagal pareigybés funkcijy pobiidj nuolat tobulina profesines kompetencijas, gilina darbui reikalingas
Zinias, dalyvauja mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos tobulinimo ir kitose profesinio tobuléjimo veiklose,
savarankiskai domisi priskirtos veiklos srities naujovémis ir gergja praktika;

4.15. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja Centro ir kity institucijy sudaromy komisijy, darbo grupiy ir
kity kolegialiy dariniy veikloje, vykdo juose pavestas uzduotis ir teikia su savo veiklos sritimi susijusig
informacija;

4.16. vykdo kitus su pareigybés funkcijomis susijusius nenuolatinio pobfidZio Centro direktoriaus
pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR PAVALDUMAS

5. Sias pareigas einanéio darbuotojo atsakomybe, teisés ir pavaldumas:

5.1. atsako uz jam patikéto turto ir Gikio objekty priezitra, tkiniy sutaréiy faktinio vykdymo kontrole,
saugy turto eksploatavima, Gikiniy poreikiy ir pateikiamy duomeny pagrjstuma.

5.2. turi teisg¢ gauti funkcijoms vykdyti reikalingg informacija ir dokumentus, teikti siilymus dél priskirty
procesy ir Centro veiklos tobulinimo, pagal kompetencija dalyvauti darbo grupése ir pasitarimuose.

5.3. uz pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, teisés akty, Centro vidaus dokumenty ar teiséty
pavedimy paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

5.4. Pareigybe tiesiogiai pavaldi ir atskaitinga Centro direktoriui. :

5.5. darbuotojui nesant, jo funkcijos pavedamos kitam darbuotojui Centro direktoriaus jsakymu ar kitu
teisétu pavedimu, atsizvelgiant j funkcijy pobiidj, kompetencijg ir funkcijy atskyrimo reikalavimus.

SusipaZzinau:

(paraSas) (vardas, pavardé) (data)



