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IT SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. IT specialisto pareigybé (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2023 kodas 252202 — Informaciniy ir rysiy
technologijy sistemy administratorius) priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

2.1. Pareigybés paskirtis — uztikrinti Centro kompiuterinés, tinklo ir programinés jrangos, informaciniy
sistemy, naudotojy prieigy ir techniniy IT saugos priemoniy veikima.

2.2. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

. II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $§iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i3silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiavertg aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk3tojo mokslo kvalifikacija informatikos, informaciniy technologijy
ar kitoje pareigybés funkcijoms tinkamoje studijy kryptyje;

3.2. tureti kompiuteriy, tinkly, informaciniy sistemy ar naudotojy techninio aptarnavimo patirties;

3.3. gebeti administruoti darbo vietas, naudotojy paskyras, prieigos teises, tinklo ir programing jranga;

3.4. iSmanyti informacijos ir kibernetinio saugumo, atsarginiy kopiju, prieigy kontrolés ir asmens
duomeny apsaugos techninius principus;

3.5. moketi dirbti dokumenty rengimo (Microsoft Office ir Google Docs programiniais paketais),
informacijos valdymo, Dokumenty valdymo sistema (DVS), komunikacijos jrankiais (Microsoft Teams ir
Zoom), bei kitomis, su darbo funkcijy vykdymu susijusiomis informacinémis sistemomis;

3.6. gebeti diagnozuoti ir Salinti techninius sutrikimus, konsultuoti naudotojus;

3.7. gebeti dokumentuoti IT infrastruktiirg, prieigas, incidentus ir techninius sprendimus;

3.8. iSmanyti ir pagal kompetencija taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius priskirtg
veiklos sritj, Centro nuostatus, darbo tvarkos taisykles, direktoriaus jsakymus ir kitus Centro vidaus dokumentus.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. administruoja ir priZitiri Centro kompiuterius, tinklo jranga, periferinius irenginius, programing jrangg
ir kitas IT priemones;

4.2. administruoja informaciniy sistemy naudotojy paskyras, prieigos teises ir apribojimus pagal suteiktus
igaliojimus;

4.3. jdiegia, atnaujina ir konfigliruoja programing jranga, uZtikrina jos teisétg ir saugy naudojimg;

4.4. stebi IT sistemy ir tinklo veikimg, diagnozuoja ir $alina sutrikimus arba organizuoja ju Salinimg;

4.5. igyvendina technines informacijos saugos priemones, pagal kompetencija organizuoja atsargines
kopijas ir atkiirima;

4.6. teikia techning pagalbg Centro darbuotojams ir konsultuoja juos IT priemoniy naudojimo klausimais;

4.7. techniskai palaiko DVS, interneto svetaing ir kitas Centro naudojamas sistemas, neperimdamas jy
funkcinio administravimo, kai jis priskirtas kitam darbuotojui;

4.8. pagal kompetencijg jgyvendina technines asmens duomeny saugumo priemones, dalyvauja asmens
duomeny saugumo pazZeidimy techniniame valdyme, fiksuoja technine informacijg ir teikia jg uz paZeidimo
dokumentavimg atsakingam darbuotojui bei duomeny apsaugos pareigtinui, neperimdamas duomeny apsaugos
pareigiinui teisés akty priskirty funkeijy;
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4.9. inicijuoja IT jrangos, licencijy, rySio ir kity IT paslaugy pirkimy poreikius, rengia techning

4.10. prizitri jam patikéta IT turtg ir teikia duomenis inventorizacijai,

4.11. pagal poreikj teikia techning pagalbg Centro renginiuose, kai tai susij¢ su IT infrastruktira;

4.12. pagal pareigybés funkcijy pobtidj nuolat tobulina profesines kompetencijas, gilina darbui reikalingas
Zinias, dalyvauja mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos tobulinimo ir kitose profesinio tobuléjimo veiklose,
savaranki$kai domisi priskirtos veiklos srities naujovémis ir geraja praktika;

4.13. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja Centro ir kity institucijy sudaromy komisijy, darbo grupiy ir
kity kolegialiy dariniy veikloje, vykdo juose pavestas uzduotis ir teikia su savo veiklos sritimi susijusig
informacija;

4.14. vykdo kitus su pareigybés funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdzio Centro direktoriaus
pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR PAVALDUMAS

5. Sias pareigas einanéio darbuotojo atsakomybg, teisés ir pavaldumas:

5.1. atsako uz jam priskirtos IT infrastruktiros veikimg ir sauga, suteikty prieigy administravimo
teisétuma, jam patikéto turto apsauga, techniniy incidenty valdyma ir konfidencialios informacijos apsauga.

5.2. turi teis¢ gauti funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg ir dokumentus, teikti sitilymus dél priskirty
procesy ir Centro veiklos tobulinimo, pagal kompetencijg dalyvauti darbo grupése ir pasitarimuose;

5.3. uz pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdymag, teisés akty, Centro vidaus dokumenty ar teiséty
pavedimy pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

5.4. Pareigybé tiesiogiai pavaldi ir atskaitinga Centro direktoriui.

5.5. darbuotojui nesant, jo funkcijos pavedamos kitam darbuotojui Centro direktoriaus jsakymu ar kitu
teisétu pavedimu, atsizvelgiant j funkcijy pobtdj, kompetencija ir funkcijy atskyrimo reikalavimus.

Susipazinau:

(parasas) (vardas, pavardé) (data)



