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TRAKU RAJONO RYKANTUY UNIVERSALAUS DA ' FUNKCIO
AKTYVAUS UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Aktyvaus uzimtumo specialisto pareigybé (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2023 kodas 342390 — Kiti
klino rengybos ir poilsio instruktoriai bei programu vadovai) priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — B.

2.1. Pareigybés paskirtis — planuoti ir vykdyti fizinio aktyvumo, sveikatingumo, aktyvaus laisvalaikio,
Sokio, bendruomeninio ir jvairiy amziaus grupiy uzimtumo veiklas.

2.2. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Renginiy ir veikly koordinatoriui.

. II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukStesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj
i8silavinima, jgyta iki 1995 mety;

3.2. turéti fizinio aktyvumo, sporto, sveikatingumo, Sokio, bendruomeninés, edukacinés ar kitos uZimtumo
veiklos patirties;

3.3. gebéti planuoti ir organizuoti saugias aktyvaus uzimtumo veiklas skirtingo amziaus ir poreikiy
dalyviams;

3.4. turéti konkreciai vedamai specializuotai veiklai reikalingg kvalifikacijg ar kompetencija, kai jg nustato
teisés aktai ar veiklos pobtdis;

3.5. iSmanyti renginiy ir fizinio aktyvumo veikly saugos, pirmosios pagalbos ir riziky prevencijos
pagrindus; ;

3.6. mokeéti dirbti dokumenty rengimo (Microsoft Office ir Google Docs programiniais paketais),
informacijos valdymo, Dokumenty valdymo sistema (DVS), komunikacijos jrankiais (Microsoft Teams ir
Zoom), bei kitomis, su darbo funkcijy vykdymu susijusiomis informacinémis sistemomis;

3.7. gebéti bendradarbiauti su bendruomene, Svietimo, sporto, sveikatingumo ir kitais partneriais;

3.8. iSmanyti ir pagal kompetencijg taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius priskirta
veiklos sritj, Centro nuostatus, darbo tvarkos taisykles, direktoriaus jsakymus ir kitus Centro vidaus dokumentus.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. planuoja, organizuoja ir vykdo fizinio aktyvumo, sporto, sveikatingumo ir aktyvaus laisvalaikio
veiklas;

4.2. organizuoja vaiky, jaunimo, suaugusiyjy ir senjory aktyvaus uZimtumo veiklas;

4.3. veda judesio, Sokio ir kitas aktyvaus uzimtumo veiklas;

4.4. rengia veikly planus, tvarkara$¢ius, nuostatus, dalyviy registracijg ir kitg organizacing informacija;

4.5. inicijuoja ir organizuoja bendruomenines, rekreacines, prevencines ir socialing jtrauktj skatinanéias
veiklas;

4.6. bendradarbiauja su sporto, sveikatingumo, $vietimo, socialiniais ir bendruomenés partneriais;

4.7. pagal kompetencija inicijuoja aktyvaus uzimtumo veikloms reikalingy pirkimy poreikius ir priZitri
faktinj paslaugy ar prekiy gavima;

4.8. uztikrina, kad jo vedamos veiklos biity organizuojamos saugiai, atsizvelgiant j dalyviy amzZiy, fizinj
pasirengima ir veiklos pobtdj;

4.9. dalyvauja Centro renginiuose, projektuose ir tarpdisciplininése veiklose;

4.10. teikia veiklos duomenis Renginiy ir veikly koordinatoriui planams, ataskaitoms ir veiklos analizei;



4.11. teikia sitlymus dél naujy veikly, paslaugy ir auditorijy pritraukimo;

4.12. pagal pareigybés funkcijy pobiidj nuolat tobulina profesines kompetencijas, gilina darbui reikalingas
Zinias, dalyvauja mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos tobulinimo ir kitose profesinio tobuléjimo veiklose,
savarankiSkai domisi priskirtos veiklos srities naujovémis ir geraja praktika;

4.13. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja Centro ir kity institucijy sudaromy komisijy, darbo grupiy ir
kity kolegialiy dariniy veikloje, vykdo juose pavestas uzduotis ir teikia su savo veiklos sritimi susijusig
informacija;,

4.14. vykdo kitus su pareigybés funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZzio Renginiy ir veikly
koordinatoriaus bei Centro direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR PAVALDUMAS

5. Sias pareigas einanio darbuotojo atsakomybe, teisés ir pavaldumas:

5.1.atsako uz organizuojamy veikly kokybe ir saugg, dalyviy informavima, jam patikéto inventoriaus
naudojima, veiklos duomeny teisinguma ir priskirty sutar¢iy vykdyma.

5.2. turi teis¢ gauti funkcijoms vykdyti reikalingg informacija ir dokumentus, teikti sitilymus dél priskirty
procesy ir Centro veiklos tobulinimo, pagal kompetencija dalyvauti darbo grupése ir pasitarimuose.

5.3. uz pareigy nevykdymg ar netinkamga vykdyma, teisés akty, Centro vidaus dokumenty ar teiséty
pavedimy pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

5.4. Pareigybé tiesiogiai pavaldi ir atskaitinga Renginiy ir veikly koordinatoriui.

5.5. darbuotojui nesant, jo funkcijos pavedamos kitam darbuotojui Centro direktoriaus jsakymu ar kitu
teiseétu pavedimu, atsizvelgiant j funkcijy pobtdj, kompetencijg ir funkcijy atskyrimo reikalavimus.

Susipazinau:

(paraSas) (vardas, pavardé) (data)



